
                                                               

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************** 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด

เพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  ลงวันที่  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ กำหนด               

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วน

ตำบล ในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้มุ่งเน้นระบบการบริหาร

ผลงาน (Performance Management) ที่ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน                

ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย ขององค์กร

หรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม                   

โดยมีองคป์ระกอบการประเมนิและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจาก                  

การปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรอืคุณภาพของงาน หรอืความรวดเร็ว หรอืการตรงตามเวลาที่กำหนด 

หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อม

กับกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 

กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมี

การเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว             

มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะ

ได้ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรข้อเสนอ 
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1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30               

ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล

กำหนด  ได้แก่ 

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น                   

ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 

จำนวน ๔ สมรรถนะ 

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า                              

๓  สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่

ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ

ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน

คะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ ๕๐ 

1.3 น้ำหนักขององค์ประกอบการประเมนิ ได้แก่ 

(1) กรณีพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานให้มี

สัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ เท่ากับ 70 : 30 

(2) กรณีพนักงานจ้าง น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คือ 

สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เท่ากับ 80 : 20 

(3) กรณีระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ ๕๐ 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรอืสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ

การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่

กำหนด หรอืความประหยัด หรอืความคุ้มค่าของการใชท้รัพยากร ให้มสีัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้             

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 

ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน  
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3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร             

ส่วนตำบลบ้านหมอ้ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

กรณพีนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 

(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 90 

(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 80 

(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 70 

(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

กรณพีนักงานจ้าง 

(1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 95 – 100 คะแนน 

(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 85 – 94  คะแนน 

(3) ระดับดี   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 75 – 84  คะแนน 

(4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 65 – 74  คะแนน 

(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน              

ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. กำหนด 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือการแต่งตั้ง การย้าย             

การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ               

เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

6. การประเมนิผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่มคีวามชัดเจน 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบ

ปีงบประมาณ คือ 

(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

8. ผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี ้

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก

หรอืกอง 
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(3) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ          

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรอืกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา  

กรณีไม่มีผู้ประเมินตามข้อ (๑) ปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหาร                 

ส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมนิ 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ผู้รักษา

ราชการแทนเป็นผู้ประเมนิ 

9. การประเมินพนักงานส่วนตำบลผูไ้ด้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการ

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ          

แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ขอ้มูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมนิของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 

10. กรณีการประเมินพนักงานส่วนตำบลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่             

1 กันยายน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น หรอืส่วนราชการ หรอืหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพื่อประกอบการพิจารณาตามข้อ 5 

11. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผูร้ับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและจัดทำ

ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรอืตัวชีว้ัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม

กับลักษณะงาน ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วน      

ค่านำ้หนักและระดับที่คาดหวัง 

12. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ              

การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้กับผูร้ับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรอืงานที่ได้รับมอบหมาย หรอืมีการย้ายเปลี่ยน

ตำแหน่งหรือหนา้ที่ความรับผดิชอบ ให้ผูป้ระเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง

ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมนิได้ โดยใหผู้ป้ระเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัตเิปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

13. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจง

ให้แก่ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ               

ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงาน

ต่อ      ผูป้ระเมิน โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออก              

ในการปฏิบัติงาน 
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(นายสอย  ปานแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

 

 

14. การประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๘ แจ้งผลการประเมิน

ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อย

หนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานการแจง้ผลการประเมินดังกล่าวแล้วดว้ย 

15. ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง  (ถ้ามี)               

จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลพิจารณา 

1๖. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลผูม้ีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย              

ให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ

ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึน้  

1๗. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล               

ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ

หลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น

ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืผูอ้ำนวยการสำนัก หรอืผูอ้ำนวยการกอง 

หรอืหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าสำนักหรอืกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน 

เป็นกรรมการ 

(๓) พนักงานส่วนตำบลที่รับผดิชอบงานการเจา้หน้าที่ จำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 

18. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfermance 

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและ

ปริมาณงาน ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความ                

มีคุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ถึงวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2566 
 

    ประกาศ ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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